La unica candidatura con
trabajadores de todos los
patronatos

Candidatura al colegio de
Especialista y no Cualificados

José Andrés Pérez Sayans
Trino Ezequiel Luis Cabello
Guadalupe Dominguez Dominguez
Andrea Scheithe
José Manuel Raya Sanchez
Agustin Alejandro Ledn Cabello
José Rodriguez Cruz
Miguel Angel Delgado Rodriguez
Alfredo Celso Diaz Pérez
José Manuel Jiménez Hernandez
David Alvarez Paez
Oscar Herrera Ramos
Honorato Calero Fernandez
Oscar Marrero Brito
José Manuel Hernandez Garcia
Juan Nicolas Bello Rodriguez
A. Miguel Quintana Luis
Francisco Mario Pérez Brito
José Fernando Tena Cabrera
Francisco Alayon Toledo
Jonathan Alayon Roque
Oscar Aquilino Padrén Padrén

WWW.aro

SCPCA

Sindicato de Empleados Poblicos de Canarias

Candidatura al colegio de Técnicos

y Administrativos
Javier Hernandez Mora
Alejandra Herrera Ramos
Maria Estefania Nozal Rodriguez
Juan Manuel Rodriguez Hernandez
Noemi Diaz Delgado
Lidia Esther Morales Niebla
Maria José Asencio Pérez
Victoria Eugenia Luis Dorta
Carmen Gloria Gonzalez Toledo
Maria Isabel Reyes Gonzélez
Victoria Reyes Gonzalez
Carmen Manuela Arnalda Herrera
Maria Higinia Gonzalez Quintero
Luisa Carrillo Hurtado
Victor Eduardo Reverén Gémez
Jonathan Gonzalez Tacoronte
Aniceto Diaz Rodriguez
Juan Felipe Reyes Gonzalez
Francisco Jesus Garcia Garcia
Maria Mercedes Chinea Oliva

nasepca.org

O DE OCTUBRE DE 2008
ELECCIONES SINDICALES
PATRONATOS DE ARONA

Sindicato de Empleados Publicos de Canarias

UNA REPRESENTACNON
TRANSPARENT®

Y PARA TODOS



¢Qué es el SEPCA?

SEPCA - Sindicato de Empleados Publicos de Canarias - representaun
nuevo sindicalismo, comprometido con los problemas de los
empleados publicos de Canarias, pues es un sindicato especializado y
exclusivamente dirigido al sector de los empleados publicos.

Nuestra sefia de identidad es el compromiso de trabajo,
TRANSPARENCIA y participacion.

SEPCA es un sindicato firme en la defensa de los empleados
publicos, a la vez que negociador y dialogante con la Administracion
y con las demas organizaciones sindicales.

SEPCA no es un sindicato que aparece solo en las elecciones
sindicales.Se ha implantado con fuerza en cada administracion
publica donde se ha presentado. En SEPCA el trabajo se realiza dia a
dia, en Arona contribuira a cambiar la forma de actuar de los
representantes sindicales.Reconducir el desarrollo del plan de
empleo, estancado entre promesas o gestiones que no se hacen o se
realizan con retraso.

¢ Qué propaohemos?

Lograr una comunicacion TRANSPARENTE entre los empleados
publicos y sus representacion sindical, desarrollando un plan de
comunicacion, cuya primera actuacion ha sido crear la pagina web
de la seccidn sindical del SEPCA eniles Patronatos del Ayuntamiento
de Arona, www.aronasepca.org

Recuperar la confianza de los.trabajadores en sus representantes
sindicales.

Trabajar para el desarrollo de una plena gestion de personal en cada
patronato. Desde la formacion del personal, el desarrollo de las
herramientas que establece la ley (relacion de puestos de trabajo,
etc), la promocion profesional, la funcionarizaciéon y la movilidad.

Impulsar la'aplicaeion real de los preceptos que recogen las
medidas para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Constitucion:del Comité de Seguridad y Salud, y desarrollo de sus
cometidos.

Conseguir la plena aplicacion del convenio laboral vigente, para
todos los empleados de cada Patronato.

al desarralko
planadefa gestion
del persnnal que pEm-!“T. h
miayor ehciencia y'ed'bcnala a;.:.;.
admmi-:tsaciujn, can emple

05,
publicos rroticados y valorad

y el dialogd
acuerdﬂi

n,-gr,esdfié
e e 05

pracrizar 2 m-g:,u:i.acu:-n'
comia medio pard logras
4jin FEnUNCEAT & fa fr m‘jHE_
en I defénsd e fios Inferes
. ihlicos
ampleadas P4 :

Administraf:léﬁ

i has
Mejorar 12 cenmLIniCACkin Con
5
trahajadares y atender 3 54
demandas, comvirt andoles en

protagonista o la accion

Trabajadores

Plan de Empleo, nuestra primera prioridad:

Los patronatos del Ayuntamiento de Arona cuentan con una
temporalidad laboral de sus empleados superior al 90%, un nivel
inadmisible de'inestabilidad e inseguridad que demanda
desarrollar una actuacion que solucione este problema.

Una herramienta para lograr estabilizar a una gran mayoria de
trabajadores de los patronatos es el Plan de Empleo, que afectaria
a 140 trabajadores y tras su desarrollo lograrian tener su plaza
fija de plantilla.

El SERCA tiene como principal objetivo ejecutar el Plan de
Empleo en los patronatos de Arona, para ello cuenta con
experiencias exitosas en planes de empleo en numerosas
administraciones publicas. Ademas trabaja en el desarrollo de
este tipo de planes bajo las premisas de la actual legislacion.

El plan de empleo debe desarrollarse sin demora, no s6lo como
prioridad de los representantes sindicales y trabajadores, sino
como prioridad de la propia administracion.



